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Контактная информация Кадры в АПК 
Иркутской области 

На единовременную 
стимулирующую 

выплату специалистам 
(предоставляется специалистам, 
получившим ранее социальную 
выплату при трудоустройстве на 

обустройство) 

Сельхозтоваропроизводителям, Сельхозтоваропроизводителям, 
осуществляющим единовременные осуществляющим единовременные 

выплаты молодым специалистам выплаты молодым специалистам 
(до 35 лет) при трудоустройстве (до 35 лет) при трудоустройстве 

Размер выплаты 200 тыс. руб. Размер выплаты 200 тыс. руб. 
Обязанность отработать 2 года 
(с даты получения субсидии) 



Предусмотрено возмещение 
30% затрат 

сельхозтоваропроизводителям 

По ученическим договорам: 
-затраты на оплату стоимости   
обучения работников в 
образовательных организациях; 

-затраты на выплату работникам 
стипендии. 

Для прохождения 
производственной практики: 

 - затраты связанные с оплатой труда 
студентов; 

 - затраты связанные с проживанием 
   студентов. 

Повышение квалификации 
работников: 

- возмещение затрат на курсы 
повышения квалификации. 

     

    

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 

«КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ 

СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙ» 

Кадры в АПК 
Иркутской области 

На обеспечение 
квалифицированными кадрами 
сферы сельскохозяйственного 

производства: 

Сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, 
осуществляющим 

единовременные выплаты 
молодым специалистам (до 35 лет) 
при трудоустройстве (специалист 

обязан отработать 3 года с даты 
получения выплаты) 

Индивидуальным предпринимателям, 
главам крестьянских (фермерских) 

хозяйств, являющихся молодыми 
специалистами 

При наличии у специалиста 
высшего образования 

400 тыс. руб.,   

среднего профессионального 
образования   
300 тыс. руб. 

                       Целевое обучение в 
образовательных организациях 

- ЗАКЛЮЧИТЬ СО СТУДЕНТОМ ТРУДОВОЙ 
ДОГОВОР; 
- ЗАКЛЮЧИТЬ СО СТУДЕНТОМ УЧЕНИЧЕСКИЙ 
ДОГОВОР, ОПРЕДЕЛИВ В НЕМ НАПРАВЛЕНИЕ 
ПОДГОТОВКИ В СФЕРЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА; 
- ОПЛАТИТЬ ОБУЧЕНИЕ СТУДЕНТА; 
- ОБЕСПЕЧИТЬ ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ 
СТУДЕНТУ В СООТВЕТСВИИ С ПОЛУЧАЕМОЙ 
КВАЛИФИКАЦИЕЙ; 
- ОБЕСПЕЧИТЬ ПРОЖИВАНИЕ СТУДЕНТА НА 
ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ. 

Работодатель 

Студент 

- ОБЕСПЕЧИТЬ СТУДЕНТА  ПРОФИЛЬНЫМ 
 ОБРАЗОВАНИЕМ; 
- УЧЕСТЬ ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО   
ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ СТУДЕНТА. 

Образовательная организация 

- ЗАКЛЮЧИТЬ УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР; 
- ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ; 
 ОТРАБОТАТЬ НЕ МЕНЕЕ 3-Х ЛЕТ; 
- В СЛУЧАЕ ОТЧИСЛЕНИЯ ИЗ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО    
 УЧРЕЖДЕНИЯ  ИЛИ ДОСРОЧНОГО УВОЛЬНЕНИЯ  
ДОЛЖЕН ВОЗМЕСТИТЬ  ПОНЕСЕННЫЕ РАСХОДЫ 
РАБОТОДАТЕЛЮ. 
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